Sequndo momento

RECONOCIMIENTO Y AUTORECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

1995  Los sectores sociales reclaman el compromiso social de la Universidad con la region.

Ratificacion de las funciones misionales de docencia, investigacion y extension.
2002  ElIPIan de Desarrollo Institucional busca vinculos para el desarrollo tecnoldgico regional.
El Plan de Desarrollo Institucional 2002-2006 define el vinculo de la Universidad con la sociedad del conocimiento.

2005 Primera acreditacion institucional de alta calidad por parte del Ministerio de Educacién Nacional.
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2000 Aparece el rubro de operacién comercial.

Distribucion del Personal Administrativo

por tipo de Vinculacion INTERNACIONALIZACION

No.total 209 296 308
9000 Creacion del primer doctorado (Educacion, en convenio con RUDECOLOMBIA
Infraestructura e . . . I
5% B persanal transitorlo 2000 Creacion de la unidad de Relaciones Internacionales e Interitnstitucionales. - — - —
e i Primera acreditacion institucional de alta calidad por parte del Ministeric
45555 s05.714 u [l Y -
pregn o 2005 de Educacion Nacional.
8%
Al e —= Aumenta en 183 % el niimero de estudiantes (pasa de 3194 en el
+ 7 “5“"705 PENDIENTES afio 1987 a 9047 en el 2005)
13947 230 52806 hltl:ﬂ*ﬂ‘mb-d 2001 2005
sn mts
d - : En el Plan de Desarrollo Institucional (2002-2006):
(L0 o HOE
Reforma para la modernizacion pedagagica y curricular.
(Catedra Tecnoldgica para consolidar la identidad institucional.
Visibilizacion y registro estadistico de las actividades de extensio;
—— % Recurso % Recurso y proyeccion social a la comunidad. ) )
Aiio o e H i — . — Fuentes: los datos e imdgenes presentadas han sido obtenidos de Boletines Estadisticos, de las
Revisidn del Bienestar Universitario. Vicerrectorias Académica, de Investigacion, Innovacién y Extension, Oficina de Calidad, Oficina de
2005 79.075 33,8 66,1 1 B 66.17% Planeacién, Comité Institucional de Reconocimiento y Asignacion de Puntaje CIARP, Archivos fotograficos
2005 T nan §1.20% de la Biblioteca Jorge Roa Martinez y de Recursos Informaticos y Educativos.
2004 72.779 18,8 81,2 00q S ¥ % Recursos
1 13.68% 86.31% propios
I crer——r
2000 39.323 13,6 86,3 = .. 9.13% 90.86% % ek o b b
1 17.70% 83.29% Macian
——
1993 6.119 9’1 90’8 1368 1 1.22% 88.77%
———
1988 1789 16,7 83,2 e P

1987 1.345 1,2 88,7




	Extraido.pdf (p.3-4)

