
INVESTIGACIÓN

La Universidad en

QUE HACER ACADÉMICO

 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

Gestión Financiera

2000 Aparece el rubro de operación comercial. HITOS

Primera acreditación institucional de alta calidad por parte del Ministerio
de Educación Nacional.

Creación del primer doctorado (Educación, en convenio con RUDECOLOMBIA).

2005

2000

Aumenta en 183 %  el número de estudiantes (pasa de 3194 en el 
año 1987 a 9047 en el  2005)

 RECONOCIMIENTO Y AUTORECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

ASUNTOS PENDIENTES

1987 
Consolidación

   2005-

No. de proyectos de investigación concluidos

PROYECCIÓN SOCIAL Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO

Presupuesto de Extensión

No. de Publicaciones Docentes

Otros hechos 

Acreditación del Laboratorio de Genética Médica 
en la Superintendencia de Industria y Comercio –SIC-.

2003

2003

2004

2005

Presupuesto de  investigación

BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Plan de Desarrollo Institucional 
1995-2000, de�ne el Bienestar 
como un sistema orientado a
digni�car y elevar la calidad de 
vida de la comunidad educativa.

INTERNACIONALIZACIÓN

No. de Programas académicos 
por nivel de formación *  

Primera acreditación de alta calidad de programas académicos

2000

2001

2003
2005

2000 Primer Doctorado en convenio (Educación 
con RUDECOLOMBIA) 

Ingenierías Eléctrica e Industrial y  Medicina 

Ingeniería Mecánica,  Tecnología Mecánica, Ciencias del Deporte y la Recreación

Tecnología Eléctrica

Administración del Medio Ambiente

No. de estudiantes por nivel de formación

Distribución porcentual de la 
vinculación docente

Máximo título académico del personal docente

No. de egresados por nivel de formación *

Currículo

1986

2001

2002

2004

2000

Primer comité de autoevaluación institucional.

Adopción de medidas para admisión de 
estudiantes con regímenes especiales.

Eliminación del inglés de los planes de estudio
y creación del  Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX.

En el plan de Desarrollo Institucional (PDI) (2002-2006)
se plasma la necesidad de una reforma académica para 
la modernización curricular, pedagógica y una política
de formación docente.

Programa de acompañamiento académico para la 
disminución de la deserción estudiantil.

Creación de la Unidad de Educación Virtual (UNIVIRTUAL).

1995 Los sectores sociales reclaman el compromiso social de la Universidad con la región.

2002
Rati�cación de las funciones misionales de docencia, investigación y extensión.
El Plan de Desarrollo Institucional  busca vínculos para el  desarrollo tecnológico regional.
El Plan de Desarrollo Institucional  2002-2006 de�ne el vínculo de la Universidad  con la sociedad del conocimiento.

Primera acreditación institucional de alta calidad por parte del Ministerio de Educación Nacional.2005

Presupuesto de actividades de operación comercial

Acuerdo 27 de 2003, Prestación de servicios 
de consultoría.  

Acuerdo 11 de 2004. Políticas de Proyección 
Social y Extensión. 
 
Acuerdo 50 de 2005. Estatuto Básico 
de Extensión.  

Infraestructura

Distribución del Personal Administrativo
por tipo de Vinculación 

No. de grupos de investigación 
reconocidos por Colciencias

No. de jóvenes investigadores y 
semilleros de investigación

No. de docentes vinculados a la investigación

Años

2003

Jóvenes 
Investigadores

2005
1
7

Semilleros
de Investigación

2
31

Años

2000
Docentes

2005*
9
35

* Equivalencia a 35 
docentes de tiempo 
completo dedicado 
a la investigación.

Reglamentación para el fomento a 
la investigación

Acuerdo 8 de 2003 
Acuerdo 25 de 2005

1995 El Plan de Desarrollo Institucional (1995-2000) de�ne la internacionalización 
             como uno de sus propósitos.  
2000 Creación de la unidad de Relaciones Internacionales e Interitnstitucionales.

En el Plan de Desarrollo Institucional (2002-2006): 

Reforma para la modernización pedagógica y curricular.
Cátedra Tecnológica para consolidar la identidad institucional.

Visibilización y registro estadístico de las actividades de extensión 
y proyección social a la comunidad.

Revisión del Bienestar Universitario. 

Universidad
Tecnológica
de Pereira

* (datos acumulados)

Presupuesto y Origen de los Recursos

Años

2004

2005

72.779

79.075

18,8

33,8

81,2

66,1

1993

2000

6.119

39.323

9,1

13,6

90,8

86,3

1987

1988

1.345

1.789

11,2

16,7

88,7

83,2

Presupuesto
(Millones)

% Recursos
propios

% Recursos
de la Nación

33.82% 66,17%

18.80% 81.20%

13.68% 86.31%

9.13% 90.86%

17.70% 83.29%

11.22% 88.77%

2

Fuentes: los datos e imágenes presentadas han sido obtenidos de Boletines Estadísticos, de las 
Vicerrectorías Académica, de Investigación, Innovación y Extensión, O�cina de Calidad, O�cina de 
Planeación, Comité Institucional de Reconocimiento y Asignación de Puntaje CIARP, Archivos fotográ�cos 
de la Biblioteca Jorge Roa Martínez y de Recursos Informáticos y Educativos.

* Año 2005

No. de docentes 623 986

No. total 209 296 308

mts

2mts

% Recursos 
propios

($) Millones

Personal de planta

La Universidad Naciente

PROYECCIÓN SOCIAL Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO

1985 215 actividades de extensión: 68% en docencia,
24% en cultura y 7% en asesoría y servicios.

 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

HITOS

Primera Maestría en convenio 
con la Universidad Nacional de 
Colombia (Matemática).

Balance institucional de los 25 años.

1980

1984

1986

Cambio en la estructura orgánica
que formaliza las funciones de 
docencia, investigación y extensión.

Creación del Centro de Investigación
y Extensión.

 RECONOCIMIENTO Y AUTORECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

1984: Estructura orgánica que formaliza las funciones de la Universidad: docencia, investigación y extensión.

Mejoramiento de la infraestructura física y de materiales educativos.

ASUNTOS PENDIENTES

1961 
Primeros 25 años 

   1986-

Distribución porcentual de la vinculación docente

No. de  egresados de pregrado

Creación de la Universidad: Ley 41 de 1958. 
Institución con carácter nacional e impacto a nivel regional.

QUE HACER ACADÉMICO

1962

1980

Primeros programas académicos

1961 Ingeniería Eléctrica.
Ingenierías Mecánica e Industrial.

Primera Maestría  en convenio con la Universidad 
Nacional de Colombia(Matemática).

Distribución de programas por niveles 
de formación en el año 1986

Años

1961
1986

1
17 6

Programas de
pregrado

Programas de
posgrado

Estudiantes

Segunda lengua como soporte de la 
formación profesional.

Programas formulados con sistema de 
créditos, similar al sistema Norteamericano.

No. de estudiantes

Organización 

1960

El Acuerdo Nº 1  de 1960, adopta la primera 
estructura orgánica de la Universidad. 

La Ley 85 de 1960, incluye a la Universidad 
Tecnológica en el presupuesto de  participación 
y distribución del Fondo Universitario Nacional.

El acuerdo 11 del 2 de julio de 1984, adopta
una nueva estructura orgánica para la Universidad.1984

Programas de

Distribución porcentual del personal administrativoDistribución porcentual del personal administrativo

*En el año 1986 se registran 200 funcionarios.

Gestión Financiera

Presupuesto y Origen de los Recursos

Años

1975

1986

65.989.688

1.091.864.000

14

12,1

85,9

87,9 % Recursos 
propios
% Recursos 
de la Nación

Presupuesto
(en pesos)

% Recursos
propios

% Recursos
de la Nación

1961 1.234.968 3,3 96,7

Infraestructura

1961
1985

Área inicial del terreno: 18 hectáreas.
Área total: 439536 mts  .
Área construida: 18.095 mts   . 2

2

INVESTIGACIÓN

1971 Creación de la o�cina de investigaciones y asesorías industriales.

Asignación de presupuesto para programas de investigación.1975

1984 Creación del Centro de Investigación y Extensión.

1986 93 docentes vinculados a investigación. El 33% de los 
profesores de tiempo completo.

Primeros esfuerzos investigativos buscando resolver 
problemas de la realidad regional: 42 proyectos 
concluidos y 22 en marcha. 

Dedicación de los docentes 
de tiempo completo a la 

investigación en el año 1986

1985

BIENESTAR UNIVERSITARIO

1980 De�nición del Bienestar para apoyo a la formación estudiantil. 

Universidad
Tecnológica
de Pereira

*Datos acumulados

14.01%

12.1%

85.9%

87.9%

3,3% 96,7%

Fuentes: los datos e imágenes presentadas han sido obtenidos de Boletines 
Estadísticos, de las Vicerrectorías Académica, de Investigación, Innovación y 
Extensión, O�cina de Calidad, O�cina de Planeación, Comité Institucional de 
Reconocimiento y Asignación de Puntaje CIARP, Archivos fotográ�cos de la 
Biblioteca Jorge Roa Martínez y de Recursos Informáticos y Educativos.

INVESTIGACIÓN

La Universidad 

HITOS

Primera Acreditación de Alta Calidad de Maestrías (Literatura). 

 Primer Doctorado propio (Ingenierías).2010

 Reacreditación Institucional de Alta Calidad.

Aumenta en 74% el número de estudiantes (pasa de 10323 en el año
2006 a 17991 en  el 2014).

2006
Actual

   2014-

PROYECCIÓN SOCIAL Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO

Laboratorios Acreditados por organismos nacionales

Laboratorio de Metrología y Variables Eléctricas 
ante la Superintendencia de Industria y Comercio –SIC-. 

2006 

2008 Laboratorio de Metrología Dimensional ante la SIC.

2011 Se acreditan 6 laboratorios ante el Organismo Nacional
de Acreditación de Colombia –ONAC-.

Laboratorio de Aguas y Alimentos.
Laboratorio de Genética Médica.
Laboratorio de Ensayos no destructivos.
Laboratorio de Pruebas y Ensayos para equipos
de aire acondicionado.
Laboratorio de Metrología de Variables Eléctricas.
Laboratorio de Metrología Dimensional.

Proyectos �nanciados con recursos del sistema 
general de regalías

BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Plan de Desarrollo Institucional (2009-2019) de�ne el 
Bienestar Institucional como objetivo estratégico.

El acuerdo 01 de 2010 crea la Vicerrectoría de 
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

INTERNACIONALIZACIÓN

 El Acuerdo 14 de 2014 formaliza  una nueva estructura Orgánica

Sistemas de Información para la Gestión Administrativa 

MECI    -   Modelo Estándar de Control Interno
SIGOB -   Sistema de Gestión y Seguimiento 
                  al Plan de Desarrollo

Rendición de Cuentas y Control Social.

Certi�caciones de procesos administrativos

ISO 9001:        Procesos Administrativos
NTC GP1000: Calidad y satisfacción de las entidades Públicas

No. de artículos de investigación 
en revistas internacionales

El Acuerdo 016 de 2008 establece políticas para el desarrollo de programas de 
internacionalización en pregrado.

El Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019 de�ne la Internacionalización
como objetivo estratégico.

El Acuerdo 5 de 2011 reglamenta el programa de doble titulación en pregrado. 2012

2013

2014
Asuntos Pendientes

Programas que fortalezcan la internacionalización del currículo y de la Universidad.
Infraestructura física acorde con el desarrollo académico institucional.
Políticas para la modernización académica y curricular.
Políticas de formación avanzada.

Revisión y actualización de las prácticas universitarias.

Revisión del sistema de Bienestar institucional al servicio de la formación integral y la potenciación humana.

“Desarrollo de capacidades en Biotecnología, salud y 
agroindustria” Asignación presupuestal: $15.650.682.593.

“Implementación del Centro de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico con Enfoque de Gestión en KPO. (Knowledge 
Process Outsourcing - Externalización de Procesos de 
Conocimiento) Presupuesto: $22.496.000.000,00.

QUE HACER ACADÉMICO

Creación de programas de Doctorado

2008
  
2010   
2013

Doctorado en Ciencias Ambientales. 
Doctorado en Ciencias Biomédicas.
Doctorado en Ingeniería. 
Doctorado en Literatura.

Primera acreditación de alta calidad de 
programas académicos

Otros hechos

2006 Fortalecimiento del Inglés como requisito de grado.

2007 Política regionalización del MEN. Creación de CERES 
(Centros Regionales de Educación Superior).

2007
2010

Tecnología Química.

Ingeniería de Sistemas y Computación.
Licenciatura en Pedagogía Infantil.
Licenciatura en Filosofía.

2011 Tecnología Industrial.
Licenciatura en Matemáticas y Física.

2012 Maestría Literatura. 
Administración del Medio Ambiente. 
Ingeniería Física. 
Licenciatura en Música.
Licenciatura en Español  y Literatura.
Licenciatura en Comunicación e Informática Educativa. 

2013 Maestría en Ingeniería Eléctrica.
Administración Industrial.

2014 Licenciatura en Artes Visuales.

No. de estudiantes por nivel de formación

No. total 10.323 17.99115.746

Máximo título académico del personal docente

No. de egresados por nivel de formación *

No. de programas por nivel de formación *

Distribución porcentual de la vinculación docente

No. de estudiantes de posgrado por 
nivel de formación

 * (datos 
acumulados)

 RECONOCIMIENTO Y AUTORECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019 plantea en la Misión que la  institución es una “(…) Universidad 
estatal vinculada a la sociedad y a la economía del conocimiento”. 

Una Universidad del saber que integra docencia, investigación y extensión.

Reacreditación Institucional de Alta Calidad.2013

Presupuesto y Origen de los Recursos

Años

2010

2011

2014

115.087

122.387

150.315

42

59,1

41,4

58

40,9

58,6

Millones % Recursos
propios

% Recursos
de la Nación

 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

Infraestructura

* El incremento se re�ere al 
edi�cio en Comodato ubicado
en el barrio San Luis. 
(724,68 mts  )

El Acuerdo 31 del año 2007 crea la Vicerrectoria de 
Investigación, Innovación y Extensión.

No. de artículos en revistas indexadas

52

Año

2006
No.

2009
1

2014 457

8

Año

2011
No.

2014
4

No. de Patentes aprobadas

No. de semilleros de investigación

No. de investigaciones concluidas

Presupuesto de investigaciónPresupuesto de investigación

No. de grupos de investigación reconocidos
y clasi�cados por Colciencias

No. de docentes vinculados a proyectos de investigación

No. de jóvenes investigadores de ColcienciasNo. de jóvenes investigadores de Colciencias

Universidad
Tecnológica
de Pereira

Distribución del Personal Administrativo
por tipo de Vinculación 

No. total 88

74

2

Fuentes: los datos e imágenes presentadas han sido obtenidos de Boletines Estadísticos, de las 
Vicerrectorías Académica, de Investigación, Innovación y Extensión, O�cina de Calidad, O�cina de 
Planeación, Comité Institucional de Reconocimiento y Asignación de Puntaje CIARP, Archivos fotográ�cos 
de la Biblioteca Jorge Roa Martínez y de Recursos Informáticos y Educativos.

No. de docentes

1076 12361115

* Año 2014

No. total 322 464 395

mts

2mts

2

($) Millones

% Recursos propios

53

19681958 1978

HITOS Y ASUNTOS PENDIENTES EN LA HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD VIVIDA (1958 - 2014)

Que hacer
académico

Administración
y Gestión

Investigación

Asuntos 
pendientes

Convenciones: 

Visibilización de las actividades de proyección social y extensión.
Reforma para la modernización pedagógica y curricular.

Cátedra tecnológica para consolidar la identidad institucional.

     Política para la modernización académica y curricular.
      Política de formación avanzada.

      Revisión y actualización de las prácticas universitarias.
      Integración del Bienestar Universitario a la vida académica.

      Desarrollo de programas para la internacionalización.
      Infraestructura física acorde con el desarrollo 

      académico institucional.

LA UNIVERSIDAD NACIENTE  (1958 - 1986)

1958:
Creación de la Universidad
(Ley 41/1958).

1960: 
Adopción de la
primera estructura
orgánica (Acuerdo 01/1960).

1961:
Inicio de labores
académicas.

1984: 
Cambio en la estructura 

orgánica que formaliza las
funciones de investigación

y extensión.

1985:
Creación del Centro de

Investigación y Extensión.

1986:
Balance institucional

de los primeros 25 años.

Mejoramiento de la infraestructura
física y de materiales educativos.

LA UNIVERSIDAD EN CONSOLIDACIÓN (1987 - 2005)

2000: 
Creación del primer doctorado

(Educación en convenio 
con RUDECOLOMBIA).

2000: 
Primera Acreditación de alta

calidad de programas académicos: Ingenierías
 Eléctrica e Industrial y Medicina.

2005: 
Primera acreditación institucional 

de alta calidad otorgada por 
el Ministerio de Educación Nacional.

2005: 
Aumenta en 183% el 

número de estudiantes:
 1987:3194
2005:9047

LA UNIVERSIDAD ACTUAL (2006 - 2014)

LA UNIVERSIDAD NACIENTE  
LA UNIVERSIDAD EN CONSOLIDACIÓN

LA UNIVERSIDAD ACTUAL

2010: 
Primer Doctorado 

propio (Ingeniería).

2012: 
Primera acreditación

de alta calidad de maestrías
 (Literatura).

2013: 
Re acreditación institucional de alta calidad

 otorgada por el Ministerio de Educación.

2014: 
Cambio en la 
estructura orgánica 
de la universidad.

2014: 
Aumenta en 74%
el número de estudiantes: 
2006:10323
2014: 17991

Universidad
Tecnológica
de Pereira

Reconocimiento y
Autoreconocimiento
Institucional

1988 1998 2008 2014

2014:

2005:
1986:

Fuentes: los datos e imágenes presentadas han sido obtenidos de Boletines Estadísticos, de las 
Vicerrectorías Académica, de Investigación, Innovación y Extensión, O�cina de Calidad, O�cina de 
Planeación, Comité Institucional de Reconocimiento y Asignación de Puntaje CIARP, Archivos fotográ�cos 
de la Biblioteca Jorge Roa Martínez y de Recursos Informáticos y Educativos.

1961 2013

Primer momento

Segundo momento

Tercer momento

Hitos y asuntos pendientes en la historia de la Universidad Vivida (1958-2014)

La Universidad Vivida 1961 - 2014



Equipo PEI Primera Fase

Rector. Luis Fernando Gaviria  Trujillo.
Vicerrector Académico. Jhoniers G. Guerrero Erazo.

 Martha Cecilia Gutiérrez Giraldo.
 Alberto Ocampo Valencia. 

Luz Stella Restrepo F.
Jaime Andrés Ramírez España. 

Carolina  Aguirre Arias.
Carina Mora Gaviria. 

Jenny Adriana García Palacio.
 I�atun Nieto Ramírez.
Carolina Franco Ossa. 

Leidy Yulieth Posada Torres.

Hacia la Universidad Deseada

Proyecto Educativo 
Institucional (PEI) 

Universidad Tecnológica de Pereira

La Universidad deseada 

La Universidad vivida 

1958 - 2014 

  Construcción participativa  de  

Segunda Fase: año 2016 Primera Fase: año 2015 

    

Principios 

Plan de acción 

Lineamientos de política académica y curricular 

Socialización y retroalimentación en 
la comunidad educativa 

Identidad 
institucional 

Objetivos 
misionales 

Articulación con el 
PDI 

Relación de unidades 
estratégicas (PEP) 

Análisis del contexto 
socioeducativo 

Revisión y actualización del PEI 
Universidad Tecnológica de Pereira 

Ruta  2015 - 2016 


